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Ny handledare?
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Bli den basta versionen av ditt professionella jag genom
handledning med Jan Aronsson

Vi erbjuder dig en unik mojlighet att fordjupa din kunskap om dig sjalv som yrkesperson och
utveckla ditt professionella arbete med den erfarne handledaren Jan Aronsson. Jan har en
gedigen bakgrund fran att ha arbetat med manniskor sedan 1994. Han tog examen 2010 fran
LiU som handledare och larare i psykoterapi med specialisering inom existentiell
handledning, och han ar redo att guida dig genom en resa av personlig och professionell
utveckling.



Jan Aronssons handledningsform ar unik i sitt slag. Det ar en annorlunda handledning som
ger dig tilltrade till nya och inspirerande tankevarldar med rétter fran Platons dagar fram till
modern filosofi. Hans speciella kompetens ar att skapa broar mellan komplicerade filosofiska
tankar och din konkreta vardag i arbetet. Denna utmaning har flera organsiationer dragit
nytta av, se exempel nedan.

Denna rika skatt av humaniora gors tillganglig fér dig och du far dessutom kunskap om hur du
kan tillampa dessa insikter och idéer som de filosofiska metoderna och tankeverktygen ger.
Genom handledning med Jan kan du bredda din kompetens i att mota manniskors behov nar
det galler att forstd och hantera sina livsfragor i den svara omvarld vi nu lever i.
Handledningen ar hoppingivande och ger ny energi och kraft genom moten med andra
tankevarldar. Manga upplever det som den basta handledning man haft, darfér att den ar
annorlunda och fokuserar pa det som ar viktigt och livgivande.

Jan Aronsson kan hjalpa dig till att se din verksamhet med nya 6gon

Existentiell handledning ar sarskilt lamplig for vardorganisationer, utbildningsinstitut,
psykoterapimottagningar och enskilda terapeuter, oavsett om du ar en blivande eller
etablerad professionell och vill prova ndgot nytt. Jan Aronssons handledningsmodell bygger
pa att integrera nya kunskaper och perspektiv med kliniskt arbete, vilket ger dig méjlighet att
fornya och forstarka din formaga att hantera komplexa fragor och situationer som du moter i
ditt arbete. Ta kontakt for att hora hur det har kan vara intressant for dig! '

Har ar nagra exempel pa Jan Aronssons tidigare handledningsprojekt:

Sodersjukhuset: handledning flera ar av vardpersonal i grupp pa SOS dar man tar upp konkreta
arenden och problem och far forslag pa hur dessa kan hanteras. SOS som ett stort akutsjukhus
hanterar dygnet runt manga svara existentiella utmaningar hos personal och patienter. Jan har tillfort
sin kompetens och synsatt som forbattrat formagan att hantera existentiella fragor hos handledd
personal. Gruppens potential har varit en viktig resurs i handledningsarbetet.

Salem kommun: handledning av personal dar man tar upp konkreta drenden och problem och far
forslag pa hur dessa kan hanteras. Gruppen bestar av mycket erfarna behandlare som maéter ofta tuff
psykosocial problematik som genom handledningen finner insikter om hur deras arbete kan
utvecklas. Detta ar ett intressant exempel pa hur filosofi kan éversattas till en utmanande social
kontext.

Malardalens Hﬁgshola: enskild chefshandledning dar fragor om riktning, personal och drift hanteras.



Socialjouren: uppdraget bestod i att inspirera och handleda gruppen Socialjouren Nordvast i Solna
polishus. Gruppen bestar av socialsekreterare och enhetschef som samtliga har mycket lang
erfarenhet inom socialt arbete. Onskemalet var att ge ett annorlunda handlednings perspektiv dn de
normalt dr vana med. Vi arbetade med varderingar och invanda satt att tdnka och hur de paverkar
bedomningar och beslut. Uppdraget pagick ett antal ar och man var mycket nojd och ansag sig ha
breddat sin kompetens inom social omsorg.

Inera/landsting i samverkan e-halsa: handledning av personal som driver akutlinjen Hjélplinjen.
Personalgruppen bestar socionomer och psykologer med lang erfarenhet av att hantera ménniskor
som ringer in i akut kris. Fokus lag pa forstaelse av grunduppdraget fran Stockholms Landsting, kris
och stdd, aktiv handledning och stod av personal, arendehandledning, nya former for handledning
som rollspel provades. Personalen fick dven utbildning i existentiell behandlingsmetod for att kunna
mota klienterna med denna kompetens.

Orebro lans Landsting: handledning av personal inom familjerddgivning dér man tar upp konkreta
arenden och problem och far forslag pa hur dessa kan hanteras. Klienterna bestod oftast av par och
familjer.

Ljusdal SjUkhUS: handledning av personal inom familjerddgivning dar man tar upp konkreta arenden
och problem och far forslag pa hur dessa kan hanteras. Utbildning for all personal pa sjukhuset i
existentiell behandlingsmetodik med sarskilt fokus pa bemdétande av patienter.

Region Vasternorrland: handledning av psykoterapeuter p4 olika vardcentraler genom videoldnk dar

man tar upp konkreta drenden och problem och far forslag pa hur dessa kan hanteras. Man
uppskattade det existentiella perspektivet som ett komplement till den normala KBT-behandlingen.

Forenade Care: handledning av vardpersonal inom ASIH dar man tar upp konkreta darenden och problem
och far forslag pa hur dessa kan hanteras. Framfor allt [ag fokus pa svara existentiella dilemman och
problem i livets slutskede.

Ersta Hospice: jag skapade ett internt forum som kallades Méndagsklubben dér man fick lara sig
systematisk reflektion samt handledning av teman och arenden. All personal fick komma till klubben.
Den blev sedan en sjalvstandig verksamhet. Jan kan hjalpa till med utbilda och komma med
koncept-idéer for att starta upp denna typ av interna resurser. Se dven exemplet med Rehab Station.

Eskilstuna lans Landsting: handledning av personal inom familjeradgivning dar man tar upp konkreta

arenden och problem och far férslag pa hur dessa kan hanteras. Framfor allt arbetade vi med
existentiella perspektiv pa parforhallanden, vilket var en ny angreppsvinkel.

Spinaliskliniken: Uppdraget inleddes med utbildning av all personal inom klinisk filosofi och darefter
handledning for inforliva den nya kunskapen hos personalen. Patientgrupperna ar personer med
ryggmargsskador. Grundtanken ar att dessa personer ar normala personer som drabbats av onormala
handelser och darfor inte passar in i den vanliga psykiatriska modellen och darfor fanns behov av ett
alternativ. Filosofer anlitades och Jan var med och bidrog med utbildning och handledning under flera
ar. Bland annat skapade vi Filosofiska caféer som personal efter hand sjalva kunde leda.



Rehab Stations Stockholm Lilieholmen: handledning av personal dar man tar upp konkreta drenden och

problem och far forslag pa hur dessa kan hanteras med hjalp av filosofi. Detta uppdrag hanger
samman med ett mer omfattande utbildningsprojekt av Spinalis-kliniken.

Skogsfrid vardcentral: under ménga ar handledare for vardcentralschef. Jan ledde dven ett
framgangsrikt vardegrundsprojekt under ett par ar som fick spridning inom Linkoping landsting.

Kalmar landsting: Jan var manga ar handledare for BUP och vuxenpsykiatrin. Handledning av personal

inom skola dér psykologer far ta upp konkreta drenden och problem och far férslag pa hur dessa kan
hanteras utifran existentiella perspektiv.

Utbildningsforvaltningen: handledning pa handledning for personal som verkar som handledare inom

skolor i Stockholmsomradet. Uppdraget pagick flera ar dar fokus lag pa att bli battre pa att hantera
existentiell hdlsa inom skolan.

Jan Aronsson erbjuder genom sin langa och rika erfarenhet en annorlunda
handledning som 6ppnar upp for nya spannande tankesatt och satt att jobba pa.

Priser & kontakt

Prisvarda paketlosningar erbjuds baserat pa ett standardarvode om 1700 kr plus moms per
handledningssession. Om du ar intresserad, hor av dig sa bokar vi ett méte och darefter kan
du fa ett erbjudande/offert som passar dina specifika behov.

For att boka tid for ett forutsattningslost mote, vanligen kontakta honom pa nedanstaende
kontaktuppgifter.

Jan Aronsson
jan.aronsson@insikt.nu

0709 -24 4060




Lat Jan Aronsson vara din guide mot en battre forstdelse av existentiella frdgor och en 6kad
kompetens inom ditt omrade.



